FUMPREVI

Ata de N.2 107 da reunido do Conselho Administrativo do FUMPREVI (Fundo Municipal de Previdéncia)
do Municipio de Maracajé. As dezessete e trinta horas do dia 22 de outubro de 2024, reuniram -se na
sala do FUMPREVI, os membros do Conselho Administrativo do Fundo Municipal de Previdéncia do
Municipio de Maracajd, instituidos nos termos do Decreto n? 092 de novembro de 2015, deliberacdo
dos assuntos: 1- informacdes sobre as receitas e despesas do més de setembro-2024 — A presidente
apresentou o resultado das despesas correntes do més que foi de RS 166.631,41 e das receitas
correntes do més totalizou R$ 503.476,68. 2 - Dispde sobre a obrigatoriedade do censo
previdencidrio cadastral dos servidores publicos ativos municipais de maracaja, admitidos no ano de
2024: ANIBAL BRAMBILA, PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAJA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas no disposto do Inciso VII, do Artigo 75 da Lei Orgéanica do Municipio,
CONSIDERANDO a necessidade de consolidar e manter atualizadas as informacdes cadastrais de
natureza pessoal dos servidores ativos publicos municipais do Executivo e do Legislativo admitidos no
ano de 2024, segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Maracajd; o disposto
no art. 32 da Lei Federal N2 10.887/2004, quanto a instituicdo de sistema integrado de dados relativos
s remuneragdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores, bem como o disposto no art.
99, inciso I, do mesmo diploma que estabelece que a unidade gestqra do regime proprio de
previdéncia dos servidores devera proceder ao recenseamento previdenciario; a necessidade de
realizacdo de avaliagdo atuarial em cada balango para a organizacdo e revisdo do plano de custeio e
beneficios (art. 12, inciso |, da Lei Federal N2 9.717/1998), através do Decreto 215/2024: Art. 12 - A
OBRIGATORIEDADE de realizacdo do Censo Previdencidrio Cadastral, pertencente ao quadro dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo e do Poder Legislativo, titulares de cargos de
provimento efetivo, especificamente os servidores ativos admitidos no ano de 2024 todos segurados
do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS do Municipio de Maracaja, que objetivara a atualizagdo
e consolidagdo do banco de dados cadastrais dos segurados, permitindo o cruzamento destas
informacdes com dados de outros sistemas previdencidrios, principalmente os administrados pelo
Ministério da Fazenda — Secretaria da Previdéncia. Art. 22 - O censo previdencidrio cadastral sera
desenvolvido para: | - integragdo de sistemas e bases de dados; Il - melhoria da qualidade dos dados
dos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Maracajéd objetivando a
efetivacdo da avaliagdo atuarial consistente para a concessdo de aposentadoria e pensdo por morte; e,
IIl - ampliagdo do movimento da qualidade e produtividade no setor publico. Art. 32 - Fica definido os {
periodos abaixo para realizacdo do censo previdencidrio: - 4 a 8 de novembro de 2024 servidores
ativos estatutarios, admitidos no ano de 2024. O Censo Cadastral Previdenciario consistira na
realizacio do recenseamento cadastral dos servidores ativos titulares de cargo de provimento efetivo
no Municipio de Maracajd, admitidos no ano de 2024, todos segurados do RPPS. Art. 42 - O censo
previdenciério de que trata este Decreto, possui carater obrigatério para todos os servidores publicos
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municipais ativos titulares de cargo de provimento efetivo, admitidos no ano de 2024 do RPPS de
Maracaja e serd realizado por intermédio de preenchimento de formuldrio préprio a ser encaminhado
a todos, sendo cada servidor ativo admitido no ano de 2024 devera apresentar-se no enderego de e-
mail ou WhatsApp abaixo descritos, nos dias acima citado em horario compreendido entre 07:30 as
18:30 horas. TODOS os servidores ativos admitidos no ano de 2024 devem apresentar-se pelo
endereco de e-mail censo@brprev.com ou contato WhatsApp (51) 99279-3498 para atendimento e
entrevista. § 12 Os servidores devem estar munidos dos seguintes documentos com COPIAS
SCANEADAS LEGIVEIS, no momento da realizagdo do censo: | - Servidor Ativo: 1.Cédula de Identidade
ou Carteira de Habilitacdo com foto; 2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; 3.Um Unico comprovante de
residéncia (luz, 4gua ou telefone dentro da validade dos ultimos 3 meses); 4.Carteira de Trabalho;
5.NGmero do PIS - Cartio ou numero do Programa de Integracdo Social (PIS) e do Programa de
Formacdo do Patriménio do Servidor Pablico (PASEP); 6. CNIS - Extrato de tempo de contribuicdo do
Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS retirado através do sistema MEU INSS anteriores ao ingresso
no servico publico de Maracajd; O extrato pode ser retirado através do GOV.BR de 3 maneiras: 1) Pela
conta no banco e aplicativo do banco no celular. 2) Pelo celular por reconhecimento facial ou 3) Pelas Ll
perguntas no proprio site. 7. Extrato/Certiddo de tempo de contribuicdo em outro RPPS ou documento i
comprobatdrio anterior ao ingresso no servigo publico do municipio de Maracaja; 8. Extrato de tempo
de contribui¢io no IPE ou documento comprobatério anterior ao ingresso no servigo publico do 1
municipio de Maracaja; 9. Documento que identifique data de vinculagdo no primeiro emprego - (da
carteira assinada) e Documento que identifique a data de entrada no 'servico publico. 10. Ficha
cadastral preenchida. DEPENDENTES: 11. Certiddo de Casamento para cdnjuge ou Escritura de Unido
Estivel firmada em cartdrio para companheiro; 12. Apresentar CPF do conjuge ou companheiro; 13. e
Certid3o de Nascimento dos filhos até 21 anos ou de filhos invalidos de qualquer idade. Se dependente
invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave aferida em inspecdo médica
oficial. (DEVE APRESENTAR LAUDO / JUNTA MEDICA OFICIAL PARA COMPROVAR DEPENDENCIA). 14.
Apresentar CPF dos dependentes; 15. Termo de Tutela ou Curatela (se for o caso) e CPF do
dependente; e 16. Cédula de Identidade e CPF do Representante Legal (se for o caso); §22 Nao serd
realizado o censo previdencidrio dos servidores que se apresentarem sem a totalidade da
documentacdo ou de forma diferente da estabelecida. §32 Todas as copias devem ser apresentadas
scaneadas e legiveis. §42 O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos servidores municipais
afastados e/ou licenciados. §52 O servidor ativo, que se encontrar incapacitado/hospitalizado para
apresentar-se ao Censo, podera um familiar/conhecido préximo entrar em contato através dos
enderecos acima citados, para envio dos documentos do servidor impedido/afastado, mediante
apresentagdo de atestado médico ou declaragio que comprove essa situacdo, i
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de apresentacdo, no caso do servidor ativo ou aposentado encontrar-se recluso em regime fechado, a
comprovacdo se daré por meio de declaragdo do Diretor do Presidio ou da autoridade competente. §
72 O servidor ativo admitido no ano de 2024 que n3o realizar o Censo de atualizagdo cadastral terd o
pagamento de sua remuneragdo ou provento ou pensdo bloqueado a partir do més imediatamente
posterior & data fixada para o seu recadastramento, ficando sua liberagio condicionada a realizagdo do
Censo. Art. 52 A realizacio do censo previdencidrio devera ser feita pelas seguintes etapas: | — Enviar
todos os documentos obrigatérios, escaneados de forma legivel para o e-mail censo@brprev.com Il = 1
Enviar uma mensagem por WHATSAPP sinalizando o envio do e-mail para o contato 51 99279-3498,

para conferéncia dos dados e documentos. Il — Apd6s o envio da mensagem solicitada na etapa &
anterior, serd realizada ligagdo por video chamada no numero do contato para realizacdo da prova de
vida e comprovacgdo do Censo Previdencidrio. Art. 62 Ficam os servidores publicos municipais ativos
titulares de cargo de provimento efetivo, admitidos no ano de 2024, todos segurados do RPPS de
Maracaja cientes de que, a ndo realizagdo do censo de que trata este Decreto nos prazos previstos,
ensejara em penalidades elencadas no art. 48 da Lei Municipal n2 99, de 8 de fevereiro de 2024, tendo
em vista o descumprimento de ordem superior, elencado como um dos deveres dos servidores,
constantes na referida legislagdo. Art. 72 Responderd penal e administrativamente o servidor publico
municipal ativo admitido no ano de 2024 que, no censo previdencidrio, deliberadamente, omitir ou
prestar informagdes falsas, incorretas ou incompletas. Art. 82 Os 6rgdos da administragdo publica '
municipal deversio participar, no ambito de suas respectivas competéncias facilitando a divulgacdo, e
cabe aos servidores do Departamento de Recursos Humanos, a orientagdo aos servidores segurados,
atendendo, no que lhes couber, ao disposto neste Decreto. A reunido foi encerrada pelo presidente,

foi por mim lavrada e assinada por mim e todos os presentes.
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Maracaja, 22 de outubro de 2024.
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